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Практика Эффективного Стратегического Планирования
Вышеупомянутые методы помогают убедиться в том, что стратегический план лежит без дела. Для того чтобы избежать этого, ищите другие пути, где ваш стратегический план может быть использован. Как только стратегический план был разработан, лидеры организации должны принять меры, чтобы план стал руководящей силой организации – действительно работающим стратегическим планом. 
United Way of America предлагает следующие техники для обнародования и пропаганды вашего плана и оказания ему активной поддержки от ключевых внутренних и внешних структур организации. 
1. Разработать узнаваемую схему плана, которая будет выражать основные направления плана. Это может быть представлено графически логотипом или каким-либо другим визуально привлекательным способом. 
2. Опубликовать краткую сводку плана и как ваша некоммерческая организация будет его использовать.

3. По возможности старайтесь обращаться к стратегическому плану на встречах, и заседаниях, информационных бюллетенях, веб-сайтах и пресс-релизах.
4. Сделайте презентацию или видео обобщающие план и его предлагаемую реализацию.

5. Обратитесь к основным средствам массовой информации при достижении важных этапов плана. Будет эффективным провести пресс-конференцию, обобщающей план, с использованием графиков и диаграмм.

6. Используйте стратегический план как существенный документ на собраниях совета директоров организации. Держите его «на виду» и регулярно обращайтесь к нему.
7. Используйте отступления и мини-конференции, чтобы продолжить строить соглашения между другими агентствами и общественными группами. Удостоверьтесь, что процесс движется в интерактивном режиме: один слушает – другой говорит, и наоборот.
8. Создайте группу по информированию, чтобы донести стратегический план до конкретных целевых групп, например: окружной совета, городского совета, родительского комитета, торгово-промышленной палаты, сообщества и бизнес лидеров, а также некоммерческих учреждений.

9. Сделайте плакаты излагающими вашу миссию и стратегическое видение и развешайте их по всему предприятию – в конференц-залах, на парадной двери и т.д.
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